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Uéel a rozsah tohoto standardu

L.

Uvod

Tento standard uklada ¢lenskym organizacim:
(a) podporovat zavazek celozivotniho uceni mezi profesnimi Gcetnimi;

(b) usnadiiovat svym ¢leniim  pristup k moznostem kontinualniho profesniho
rozvoje a jejich zdrojim;

(©) zavést pro Cleny vzorova kritéria rozvoje a udrzovani profesni zplsobilosti,
nezbytna pro zajisténi ochrany verejného zajmu;

(d) monitorovat a vynucovat kontinualni rozvoj a udrzovani profesni zptsobilosti
profesnich ucetnich.

Tento standard se opira o zasadu, ze je odpovédnosti kazdého jednotlivého profesniho
ucetniho rozvijet a udrzovat profesni zpisobilost, nezbytnou pro poskytovani vysoce
kvalitnich sluzeb klientiim, zamé&stnavatelim ¢i jinym zainteresovanym stranam.

Tento standard uklada ¢lenskym organizacim implementovat pozadavek kontinualniho
profesniho rozvoje (,,KPR™) jakozto nedilnou slozku trvalého &lenstvi profesniho
ucetniho. Tento pozadavek prispiva k cili profese zajistovat vysoce kvalitni sluzby,
které spliuji potfeby verejnosti (klienti a zamestnavateld).

Tento standard zavadi koncepty kontinudlniho profesniho rozvoje v podobé
relevantnich, ovétitelnych a méfitelnych ucebnich aktivit a vysledk.

Tento standard Cerpa z Mezinarodni vzdélavaci smérnice & 2, Kontinudlni profesni
vzdélavant (International Education Guideline 2, ContinuingProfessional Education)
(prvni vydani Gnor 1982, novelizované v kvétnu 1998).

Kontinualni profesni rozvoj odkazuje k ucebnim &innostem, které rozvijeji a udrzuji
schopnostni predpoklady umoznujici profesnim ucetnim kompetentni vykon ¢innosti
vramei jejich profesniho prostredi (viz téZz Rdmec pro mezindrodni vzdéldvaci
stanoviska, vydani tijen 2003 (Framework for International Education Statements)).

Poslanim IFAC je sluzba vefejnym zajmiim, celosvétové posilovani ucetni profese a
prispivani k rozvoji silnych mezinarodnich ekonomik, a to vytvarenim a prosazovanim
dodrzovani vysoce kvalitnich profesnich standardii, podporou mezinarodniho
sblizovani téchto standard a vyjadfovanim nazori na otazky verejného zaymu tam,
kde je ktomu odbornost profese nanejvys prislusna. Jak uvadi zakladni princip
FEtického kodexu IFAC pro profesni acetni (J/FAC Code of FEthics for Professional
Accountants),

. Profesni ticetni ma trvalou povinnost udrfovat své profesni znalosti a dovednosti na tirovai nezhytné
k zajisténi toho, aby klient nebo zaméstnavatel poZival vihod kompetentnich odbornych sluZeb na
zakladé soucasného vyvaje praxe, legislativy a metod. Profesni ucetni by mél vvkondvat Gnnost pellivé
a v souladu s platnymi fechnickymi a profesnimi standardy, a to ve vSech profesnich i podnikatelskych
vztazich.
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Tento standard se zabyva tim, jak profesni Ucetni plni své povinnosti trvalé
zpusobilosti.

Znalosti potfebné pro efektivni &innost profesniho acetniho ve vefené praxi,
primyslu, obchodu, vzdélavani a vychove, a dale ve vefejném sektoru se trvale
rozristaji a rychlym tempem méni. Na profesni acetni jsou kladeny rostouci naroky
7 hlediska znalosti a dovednosti. Oni sami 1 jejich profesni sdruzeni jsou zaroven
vystaveni bezprecedentnimu peclivému zkoumani kvality vnitfni kontroly, spravy a
fizeni podniku, Ucetnich zavérek a nezavislého auditu. Tyto tlaky se projevuyi viaci
profesnim ucetnim v soukromém 1 vefejném sektoru. Mimo to si potieba prokazovat
v kontextu svétové ekonomiky konkurenceschopnost vynutila intenzivnéjdi zaméreni
na ulohy a odpovédnost profesnich ucetnich v subjektech vieho druhu. Profesni Gicetni
ze viech sektort k tomu musi zavaznym zpisobem piispivat. Ma-li profesni ucetni
vyhovét uvedenym ocekavanim, je k tomu rozhodujici kontinualni rozvoj profesni
zpusobilosti a celozivotni uceni.

Profese ma odpoveédnost za zajisténi pozadavku, aby profesni ucetni trvale rozvijeli a
udrzovali zpusobilost, kterou od nich zada jejich odborna tiloha i uzivatelé jejich
sluzeb. Clenskym organizacim IFAC se doporuduje, aby mezi svymi &leny,
zainteresovanymi stranami a vefejnosti propagovaly prednosti KPR a osvétlovaly
vyznam kontinualniho prohlubovani zptsobilosti a zavazku celozivotniho uceni.

KPR sam o sobé neposkytuje zaruky, ze vsichnm ¢lenové budou vzdy poskytovat
profesni sluzby vysoké kvality. K tomu je zapotiebi vice nez jen udrzovani profesni
zpusobilosti; znamena to uplatnovani znalosti se zapojenim odborného tusudku a
objektivniho pristupu. Kromé toho nelze zarucit, ze kazda osoba, ktera se zcastni
programu KPR, ziska wveskeré piinosy takového programu, a to vzhledem k
rozdilnostem v osobnim nasazeni a schopnosti uceni. Je viak jisté, ze ¢lenové, ktefi na
soucasné urovni nevladnou odbornymi a vSeobecnymi znalostmi tykajicimi se jejich
prace, nebudou schopni kompetentnim zplisobem poskytovat odborné sluzby. Proto je
pozadavek KPR — i pfes pfirozena omezeni kazdého programu KPR — dilezity pro
udrzovani verejné daveéry.

Ugetni profese plsobi v prostiedi zmén, takZe &lenské organizace nezbytnd musi
periodicky revidovat metody KPR i uplatiiovani tohoto standardu.

Je treba, aby clenské organizace pii posuzovani své odpovédnosti za ochranu
vefejnych zajmi vzaly v uvahu mnoho riznych metod zajistovani kvality. KPR je
pouze jednou ztéchto metod. Dalsi zahrmuji provérky Cinnosti profesnich Gcetnich
orientované na zajisténi kvality a dale vysetfovani a kamé rezimy v pripadé zavazného
nespravného jednani, ve smyslu pozadavkll ve Stanoviscich IFAC k povinnostem
Clenii &. 1 a 6 (IFAC s Statements of Membership Obligations (SMOs)).

Datum a¢innosti

13.

IES 7

Tento standard nabyva u¢innosti dnem 1. ledna 2006.
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Podpora celoZivotniho uceni

14.

15.

16.

Je treba, aby clenské organy podporovaly vyznam trvalého prohlubovani
zpusobilosti a zivazku celoZivotniho uéeni pro viechny profesni aéetni.

Vsichni profesni Gicetni jsou povinni rozvijet a udrzovat svou profesni zpusobilost
s povahou jejich prace a profesni odpoveédnosti. Tato povinnost se vztahuje na
vsechny profesni ucetni, bez ohledu na to, zda se podileji na Cinnosti v tradiénich
sférach ucetnictvi nebo v jinych oblastech.

Proces celozivotniho uceni zacina zahy a pokrafuje vzdélavacim programem
slouzicim k dosazeni kvalifikace profesniho tcetniho, a pak dale v celém pribehu
osobni kariéry. KPR je pokracovanim procesu vzdélavani, ktery vedl k dosazeni
kvalifikace profesniho ugetniho. Odborné znalosti, odborné dovednosti, stavovské
hodnoty, etika a postoje ziskané do doby nabyti kvalifikace se dale rozvijeji a dolad’uji
zpusobem odpovidajicim profesnim ¢innostem a odpoveédnosti jednotlivee.

Pristup ke KPR

17.

18.

Je ti‘eba, aby ¢lenské organizace usnadiiovaly pristup k moZnostem a zdrojim
KPR, a pomahaly tak profesnim ucetnim napliiovat jejich odpovédnost za
celoZivotni uceni.

Clenské organizace mohou pfimo poskytovat piisluiné programy KPR pro profesni
ucetni a usnadnovat pfistup k programlim nabizenym jinymi organizatory v rozsahu
viech uéebnich metod.

Povinny KPR pro vsechny profesni acetni

19.

20.

Je tireba, aby clenské organizace vyZadovaly od vSech profesnich ucetnich, aby

rozvijeli a udrzovali odpovidajici a piiméienou zpusobilost pro jejich praci a

profesni odpovédnost. Odpovédnost za rozvoji a udrzovani zpusobilosti spociva

primarné na kazdém profesnim ucetnim.

KPR se¢ vztahuje na vSechny profesni ucéetni bez ohledu na scktor nebo velikost

podniku, ve kterém plsobi, jelikoz:

(a) Vsichni profesni ucetni maji etickou povinnost fadné pecovat o své klienty,
Zaméstnavatele a relevantni zainteresované strany a je nutné, aby prokazovali
svou schopnost kompetentné naplnit tuto odpovédnost.

(b) Profesni ncetni zastavaji ve viech oborech vyznamné pozice, které jsou
spojeny s ucetnim vykaznictvim, vefejnou odpovédnosti a udrzovanim vefejné
davery.

(©) Je pravdépodobné, ze verejnost se bude spoléhat na kvalifikaci a profesionalni

postaveni profesniho ucetniho. Kromé toho jsou vSichni profesni Ucetni
nositeli oficialniho statutu profese a jakvkoli nedostatek zphsobilosti nebo
etického chovani ma tytéz disledky pro reputaci a dobré jméno profese, bez
ohledu na obor nebo tlohu, kterou v ném profesni tcetni plni.
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(d) Vsechny obory jsou ovliviiovany rychle se ménicim prostiedim a naslednou
potiebou prizplisobovat strategické plany a podnikatelské zaméry organizaci,
které se spoléhaji na profesni zptisobilost profesniho ucetniho.

(©) Zamestnavatelé zaméstnavajici profesni ucetni v jakémkoli sektoru se
pringjmensim &astecné spoléhaji na oficidlni statut profese jako dikaz profesni
zpusobilosti.

21. Pi1 stanoveni pozadavku na KPR je tieba, aby clenské organizace zvazovaly, co je
relevantni a vhodné pro profesni ucetni v pfipadech, jako je pferufeni kariéry a odchod
do penze.

Relevance

22. KPR piispiva ke zplsobilosti profesnich cetnich, a ofekava se proto, ze piijatelné
¢innosti uznavané jako KPR budou rozvijet odborné znalosti, odborné dovednosti,
stavovské hodnoty, etiku a postoje profesniho acetniho, které jsou relevantni pro jeho
soucasnou i budouci praci a profesni odpovédnost.

23. Nekteré z ¢lenskych organizaci se mohou rozhodnout rozpracovat pozadavky nebo
jina metodicka opatieni, pokud jde o to, které druhy aktivit KPR se pokladaji za
profesné relevantni. Jiné ¢lenské organizace se mohou rozhodnout, Ze se spolehnou na
odborny usudek jednotlivych ¢lenh pii rozhodovani o relevanci ¢innosti v ramei KPR.
A jiné ¢lenské organizace se mohou rozhodnout stanovit pozadavky pro urcité oblasti
a ponechat clenim vili, aby si vybrali relevantni u¢ebni Einnosti v ostatnich oblastech.

24, Clenské organizace mohou uloZit specidlni nebo doplilkové KPR pro &leny, ktefi
pracuji ve specializovanych oblastech nebo oblastech s vysokou mirou rizika pro
vetejnost.

25. Profesnim ucetnim se doporucuje, aby konzultovali se svymi zaméstnavateli, kolegy,

¢lenskymi organizacemi a ostatnimi, ktefi jim pomohou odhalovat mezery ve
zpusobilosti nebo uceni, a nasledné pak konkretizovat ucebni prilezitosti k odstranéni
téchto mezer.

Meéteni

26. Od profesnich ucetnich se vyzaduje, aby méfili ucebni ¢innosti nebo vysledky slouzici
ke spInéni pozadavki &lenské organizace v oblasti KPR.

27. Ucebni &innost lze meéfit vroving vynalozeného usili nebo ¢asu, anebo
prostrednictvim validni hodnotici metody, ktera méfi dosazenou nebo rozvijenou
zpusobilost.

Ovéreni

28. Tento standard je zalozen na principu, podle néhoz ma byt urcity podil ucebnich

aktivit, na nichz se profesni ucetni podili, ovéfitelny. Znamena to, ze uceni lze
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objektivne ovéfit z davéryhodného zdroje. Nékteré ucebni aktivity lze méfit, nikoli
vsak ovéfit.

Profesni ucetni odpovidaji za uchovani prislusnych zaznamti a dokumenth tykajicich
se jejich KPR a na vyzadani ¢lenské organizace jsou schopni poskytnout dostatecné
dikazy, ze splnili pozadavky ¢lenské organizace.

Pristupy k hodnoceni KPR

30.

31.

32.

33.

Cilem KPR je napomahat profesnim ucetnim v rozvijeni profesni zplisobilosti tak, aby

poskytovali sluzby vysoké kvality ve vefejném zajmu. Meéfeni miry naplnéni KPR lze

provadét s pouzitim nejméné tii riiznych pristupt:

(a) piistupy na zakladé vstupli — stanovenim urc¢eného objemu ucebni Cinnosti,
ktery je pokladan za priméfeny uceliim rozvijeni a udrzovani zplisobilosti,

(b) pistupy na zakladé vystupti — od profesnich ucetnich se vyzaduje, aby ve
forme vystupl dolozili, ze rozvijeji a udrzuji profesni zplisobilost,

(©) kombinované pristupy — a¢innym a efektivnim kombinovanim prvku pristupti
na zaklad¢é vstupi a vystupl, se stanovenim pozadovaného objemu ucebni
¢innosti a méfenim dosazenych vystupi.

Systémy na zakladé vstupt diky snadnosti méteni a oveérovani jiz tradic¢né slouzi jako
prostiedek k méfeni rozvoje a udrzovani zpisobilosti. Systémy na zakladé vstup mayi
sva omezeni, napf. ne vzdy zméfi vysledky uceni nebo rozvoje zptsobilosti.
V disledku toho se nektefi profesni ucetni nemusi vénovat studiu v seminafich nebo
kurzech, a ptesto vyhovi kritériim meéreni a oveérovani zalozenym na vstupech. Tento
ptistup podle ,priority formy nad obsahem™ mulze narulovat skutetny cil
kontinualniho prohlubovani zpiisobilosti a osvojovani celozivotniho uceni.

Pristupy na zaklad¢ vystupi se namisto meéreni absolvovani riznych uéebnich ¢innosti
soustied’uji na méfeni rozvoje a udrzovani zplsobilosti dosazené v prub&hu uceni.
Systém méfeni a ovérovani se bude liit pro pfistup na zaklade vstupi, vystupl a pro
kombinovany pristup.

Pristup na zakladé vstupu

34.

Je tieba, aby ¢lenské organizace, které uplatiiuji pfistup na zakladé vstupu,
vyZadovaly od profesniho icetniho, aby:

(a) vidy béhem obdobi 3 let absolvoval nejméné 120 hodin nebo ekvivalentni
pocet ucebnich jednotek relevantni ¢innosti profesniho rozvoje, z ¢ehoz 60
hodin nebo ekvivalentni pocet u¢ebnich jednotek budou ovéritelné;

(b) kaZdy rok absolvoval nejméné 20 hodin nebo ekvivalentni pocet u¢ebnich
jednotek;

(©) sledoval a méril uéebni ¢innosti vedouci ke splnéni uvedenych pozadavkaii.
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Tento standard meéfi ¢innosti KPR v hodinach nebo ekvivalentnich uéebnich
jednotkach. Clenské organy se mohou rozhodnout pouzivat jiny termin pro jednotku
méfeni, ktery bude pro profesni Gc¢etni srozumitelny (napi. kredit nebo ucebni
jednotky). Takovato jednotka méfeni musi piedstavovat jednu vyukovou hodinu ve
tfideé nebo jeji srovnatelny ekvivalent.

Nekteré ucebni aktivity mohou byt méfitelné, avSak nemusi byt ovéfitelné. Takové
¢innosti také pfispivaji k rozvijeni a udrzovani zplsobilosti, nezapocitavaji se viak do
ramce 60 hodin ovéfitelného KPR za klouzavé obdobi tii let.

Pristup zaloZeny na vystupech

37.

38.

39.

40.

Je tieba, aby clenské organizace, které implementuji pristup zaloZeny na
vystupech, vyZadovaly od profesniho acetniho, aby prokazal udrZovani a rozvoj
relevantni zpusobilosti, a to tak, Ze periodicky poskytne dikazy, které jsou:

(a) objektivné ovérené z duvéryhodného zdroje;
(b)  zmeéiené s pouzitim validni metody hodnoceni zpusobilosti.

Je tieba, aby ¢lenské organizace vyzadovaly od profesnich Gcetnich, aby si o rozvijeni
nebo udrzovani zptsobilosti obstarali diikazy.! Profesni ugetni je odpovédny za to, Ze
poskytne Clenské organizaci tyto dikazy na vyzadani a ze zajisti, aby uchovavané
ditkazy byly dostacujici a spolehlivé.

Ovétfovani zplisobilosti u systému zalozenych na vystupech je objektivni hodnoceni
toho, ze zpusobilost byla rozvijena a udrzovana. Ovéfeni musi vydat davéryhodny
zdroj, ktery je na zakladé pouziti validni metody nebo techniky opravnény potvrdit, ze
zpusobilost byly rozvijena a udrzovana. Toto hodnoceni by meélo jednoznacné
definovat vysledek nebo dosazenou zpusobilost, které mohou pochazet z urcité ucebni
¢innosti nebo rozsifeného programu rozvoje, zahrnujiciho fadu ucebnich ¢&innosti,
z dosazenych vykonnostnich vysledk( (napf. z pracovniho prostredi) nebo z jinych
zdrojh (napf. profesniho prezkouseni).

Tyto dikazy mohou mit rizné formy. Priklady ovéfeni lze nalézt v pfiloze tohoto
standardu.

Kombinovany pristup

41.

42.

Je tireba, aby se ¢lenské organizace uplatiiujici kombinaci pristupu na zakladé
vstupu a vystupu iidily podle poti‘eby zasadami pro systémy na zakladé vstupu a
vystupii, jak je uvadi tento standard.

Existuje nékolik alternativ pro piijeti kombinovaného piistupu k KPR. Clenské
organizace se mohou naptiklad rozhodnout:

! Viz Mezinarodni vzd&lavaci studie & 2, V zdjmu zpiisobilosti profesnich tidetnich (Intemational Education
Paper 2, Toward Competent Professional Accountants), vydana v dubnu 2003, ktera charakterizuje modely
vazané na zpusobilost.
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(a) piijmout piistup na zaklade vstupli pro urcCité obory nebo jinak stanovené
skupiny ¢lent, a pro jiné zase ptistup na zaklade vystupi,

(b) vyuzivat koncepci systémi zalozenych na vstupech i1 vystupech, pficemz
uéebni jednotky zaloZzené na vstupech pfispivaji ve zvolenych oblastech
znalosti ke zplisobilosti na vystupu v ramci prevazné na vystupech zalozeného

systému,

(c) umoznit profesnim ucetnim, ktefi pripadné nevyhovi pozadavku na ucebni
jednotky zalozené na vstupech, aby prokazali, ze zplsobilost byla rozvijena a
udrzovana,

(d) konkrétné stanovit pocCet ucCebnich jednotek, slouzici jako ukazatel

pravdépodobného objemu Gsili, ktery je nutno vynalozit k dosazeni
zpusobilosti, a sledovat tento ukazatel soub&zné s oveéfovanim zpusobilosti
dosazené prostfednictvim ucebnich ¢innosti,

(©) uptednostnit zavedeni kombinovaného pfistupu pied prechodem na komplexni
systém zalozeny na vystupech.

Monitorovani a vynucovani

43.

44,

45.

46.
47.

Clenské organizace jsou povinny zavést proces systematické¢ho monitorovini, zda
profesni ucetni plni poZadavek KPR, a zabezpecili odpovidajici sankce pii
neplnéni tohoto pozadavku, véetné pozadavku na vykazovani nebo poZadavku
rozvijet a udrZovat svou zpusobilost.

Pi1 formulovani svého pfistupu k monitorovani mohou ¢&lenské organizace vzit
v uvahu, ktefi z jejich ¢lenli maji nejvyssi odpoveédnost vii¢i verejnosti, nebo ktefi
predstavuji nejveétsi riziko ve vztahu k verejnosti, a piijmout prisnéj$i monitorovaci
rezim pro takové profesni uetni, ktefi vyvijeji ¢innost ve vysoce rizikovych rolich.

Monitorovaci proces mlize ulozit profesnim ucetnim periodicky:

(a) piedkladat prohlageni, zda plni svou etickou povinnost udrzovat v zajmu
kompetentniho vykonu ¢innosti své znalosti a dovednosti,

(b) predkladat prohlaseni o splnéni jakychkoli konkrétnich pozadavki na KPR,
ulozenych danou ¢lenskou organizaci,

(e) dokladat studijni &innost nebo se podrobit ovéfeni rozvoje a udrZovani
zpusobilosti.

Vykazovaci cykly delsi péti let by pravdépodobné neplnily cile tohoto standardu.

Dalsi monitorovaci procesy mohou zahrnovat:

(a) provedeni auditu vzorku profesnich ucetnich s cilem zkontrolovat splnéni
pozadavki KPR,
(b) zafazeni provérky a vyhodnoceni uéebnich planti nebo dokumenti k KPR do

praxe inspekcnich programt,
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
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(©) pozadavek, aby zamé&stnavatelé plisobici ve vefejné praxi zarazovali programy
KPR a ucinné monitorovaci systémy do svych programil zajistovani kvality, a
aby vedli pribéiné zaznamy o c¢innostech KPR vramci svych systémi
sledovani odpracované doby.

Clenské organizace musi vyzadovat od profesnich udetnich, aby uchovavali po
dostatecnou dobu doklady prokazujici splnéni predepsanych vykazovacich pozadavki.

Ovéfovani je tieba prokazat dokumentaci, kterou lze snadno poskytnou ¢&lenské
organizaci pro ucely provéreni. Priklady jsou uvedeny v piiloze k tomuto standardu.

Systém povinného KPR bude fungovat efektivné a ve verejném zajmu pouze tehdy,
pokud profesni Gcetni, ktefi neplni predepsany pozadavek, budou véas piinuceni
k napraveé, nebo pokud jej nadale timyslné neplni, budou podrobeni odpovidajicim
sankcim. Clenskym organizacim se doporuduje, aby po zvazeni pravnich podminek
prava a prostiedi ve svych zemich stanovily u¢inné sankce. N&které clenské
organizace mohou byt vybaveny pravni autoritou k vylouceni profesnich ucetnich,
ktefi nespliuji predepsané pozadavky, nebo jim mohou odepfiit pravo vykonavat praxi.
Zvetejnovani jmen profesnich Gcetnich, ktefi umyslng neplni pfedepsané pozadavky,
je jednou z alternativ k uvaze v ramci tohoto procesu. Takovy postup mize plisobit na
profesni ucetni jako vSeobecny odstrasujici prostredek a poskytuje vetejnosti
jednoznaény signal, Ze profese usiluje o zachovani odborné zplisobilosti.

Prvotni kroky uc¢inéné k napravé neplnéni predepsanych pozadavkil se pravdépodobné
soustiedi na dovedeni profesniho U¢etniho do souladu stémito pozadavky béhem
primétené doby. Je tfeba dbat na nalezeni rovnovahy mezi volbou sankce, ktera
profesnimu Gcetnimu splnéni predepsaného pozadavku KPR v zasadé umozinuje
odkladat nebo se mu vyhybat, a na druhé strané sankce, ktera pfinadi neimeérné tvrdy
trest.

Vylouceni ucetniho nebo odepreni prava vykonavat praxi lze vyhradit pro ty profesni
ucetni, ktefi dali zietelné najevo — dlouhodobym neplnénim pfedepsanych pozadavkh
nebo svou reakei na dotazy ze strany ¢lenské organizace — ze pravdépodobné nadale
nebudou prikladat vyznam dodrzovani pozadavki KPR.

Uvaleni sankce neni krok, ktery by mél byt ¢inén bez fadné Givahy. Oviem Gmyslné
neudrzovani a nerozvijeni vlastni profesni zplsobilosti ze strany profesniho tcetniho
Znamena poruseni vyznamné stavovské povinnosti, které opodstatiiuje kamy postih.

Je tfeba, aby ¢&lenskd organizace odpovidajicim zplsobem persondlné zabezpecila
proces monitorovani a vynucovani. Clenské organizace také mohou zvazit ziizeni rady
nebo vyboru dobrovolniki k dohledu nad pozadavky KPR a nad monitorovacim a
vynucovacim procesem.

Jako opatfeni ve vefeném zajmu se clenskym organizacim doporucuje, aby
zvetejnovaly zpravu o mife, v niz jejich ¢lenové spliji pozadavky KPR, stanovené
v tomto standardu.
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PRILOHA

Tato pfiloha je pouze ilustrativni a netvori soucdst standardu. Ucelem prilohy je ilustrovat
uplatiiovani standardu, a pomoci tim objasnit jeho vyznam.

Priloha uvadi piiklady riznych druhii uéebnich ¢innosti a toho, jak lze takové uceni ovefovat
pouzitim ptistupt ke kontinualnimu profesnimu rozvoji (KPR) na zakladé vstupii a vystupt.

Priklady planovacich nastroju

Nasledujici nastroje mohou profesnim G¢etnim napomahat pti zjistovani potfeb uceni a
rozvoje a pfi planovani zptisobu napliiovani téchto potieb.

Nastroje, jako jsou mapy zpisobilosti a ucebni plany, mohou byt uzitetné pro clenské
organizace a profesni ucetni pi1 zjist'ovani relevantnich ucebnich potieb a prilezitosti. Mapy
zpusobilosti pomahaji identifikovat potieby rozvoje. Ucebni plany uceni pomahaji odkryvat
ucebni piilezitosti, které umozni naplnit potieby v pfislusném sméru. Tyto nastroje je
zapottebi periodicky revidovat a upravovat podle toho, jak se méni naroky na zptisobilost.

Mapa zpusobilosti

Mapa zpusobilosti miize profesnim Gcetnim pomahat pii zjistovani potieb skoleni a rozvoje,
pied pozd&jsim zjistovanim relevantnich studijnich aktivit. Mapy zplsobilosti poskytuji
seznam zpusobilosti klicovych pro ur€ité role nebo sektory profese a na rGznych trovnich
(napt. zakladni, stredn& pokrocila, vyspela). Mapa zplsobilosti miize pomahat profesnim
ucetnim pii1 vyhodnocovani soucasné trovné jejich zplisobilosti a pii zjistovani cilii rozvoje.
Mapy zplisobilosti jiz byly vyvinuty nékolika ¢lenskymi organizacemi IFAC a n¢kolika
zaméstnavateli jako pomoc profesnim Gcetnim pii planovani a rozvoji jejich kariéry.

Ucebni plan

Ucebni plan pomaha profesnim Ucetnim zjistovat potfeby Skoleni a rozvoje a zpiisoby, jak
tyto potfeby napliiovat. Profesnim ucetnim se doporucuje, aby své aktualni dovednosti a
zpusobilosti provéfovali vii¢i uréitému cili (pi1 tom miize pomoci mapa zpuisobilosti, popsana
vyse). Po zjisténi téchto potieb rozvoje pak profesni ucetni miize zajistovat zdroje pro
relevantni studijni aktivity, které mu pomohou rozvijet pozadované dovednosti a zpisobilosti.
Pro rozvoj pozadovanych dovednosti a zplsobilosti miize byt potfebna i vice nez jedna
studijni aktivita. Nékteré ¢lenské organizace vyvinuly interaktivni nastroje jako pomicku pro
vyhodnocovani zptisobilosti a pro planovani zptisobu rozvoj a udrzovani zpusobilosti.
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Studijni aktivity, nastroje méreni a prukaznost

Nasledujici soupis uvadi pfiklady riznvch studijnich aktivit, potencialné moznych zpiisobii
méfeni uceni a rizné druhy dikazi pro pristupy na zaklade vstupii a vystupli. Viechny z nich
lze uskutecnovat pomoci elektronickych prostredkii a s vyuzitim moZnosti e-learningu
(elektronického uceni). Pfi posuzovani téchto prikladi se ocekava, ze Clenské organizace
zohledni el odstavet 36, 38 a 39 tohoto standardu. Nasledujici priklady mohou tvofit KPR
v pfipad¢, ze jednotlivy profesni Gicetni pii absolvovani dané aktivity rozvinul své schopnosti.

Priklady studijnich aktivit

. ucast v kurzech, na konferencich a seminatich

. samostudijni moduly nebo studijni praxe vyuzivajici novy software, systémy, postupy
nebo techniky uplatiiované pii vykonu profesni role,

. publikované profesni nebo védecké state,

. ucast a prace v odbornych vyborech,

. vyucovani v kurzu nebo pii akci KPR v oblasti spojené s profesni odpovédnosti,

. ucast v roli prednasejiciho na konferencich, prezentacich nebo v diskusnich skupinach,

. psani odbornych ¢lanki, pojednani a knih,

. vyzkum aplikovany v profesni roli, véetné studia odborné literatury a Casopist,

. profesni prezkouseni nebo oficialni testy.

Pouha jednotliva opakovana ¢innost, napiiklad vyuka avodu do Uéetnictvi pro rmizné skupin
J P P yu P piny

posluchact, by neméla tvotit cely KPR urcitého ¢Elena.

Priklady jednotek méreni

Pi1 posuzovani nasledujici jednotek méfeni je tieba upozornit, ze standard méfi pristupy na
zakladé vstupt v hodinach. Vsechny alternativni jednotky méreni by meély byt ekvivalentni
jedné hoding vyuky ve tridé nebo jejimu srovnatelnému ekvivalentu (viz odstavec 34 a 35).

. Cas straveny &innosti,
e  jednotky vyclenéné na urcitou aktivitu poskytovatelem KPR,

¢ jednotky predepsané ¢lenskou organizaci.
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Diikazy pro ovéirovani pristupu na zakladé vstupi

osnovy kurzi, vyukové materialy,

vykazy dochazky, registracni formulare nebo potvrzeni o zapisu od poskytovatele,
nezavisla hodnoceni potvrzujici, ze studijni aktivita prob&hla,

potvrzeni instruktora, studijniho poradece nebo skolitele o ucasti,

potvrzeni zaméstnavatele o Gicasti na podnikovém programu.

Diikazy pro ovéirovani u pristupu na zakladé vystupu

oveéfovani studia prostrednictvim vysledki studia nebo vykonnostnich kritérii,
hodnoceni pisemného nebo zverejnéného dokumentu recenzentem,
vyhodnoceni dosazenych studijnich vysledki,

uveiejnéni profesniho ¢lanku nebo vysledk vyzkumného projektu,
periodické prezkouseni,

specialni nebo jina kvalifikace,

pracovni deniky, které byly objektivné ov&feny porovnanim s externi mapou
zplsobilosti,

mapy zpusobilosti vyvinuté ¢lenskou organizaci, v porovnani s nimiz ¢len vypliuje
sebehodnoceni a na vyzadani poskytuje prikazné podklady,

objektivni zhodnoceni wUrovné zplsobilosti jednotlivce v porovnani s mapou
zplisobilosti, vyvinutou bud” zaméstnavatelem nebo profesnim organem.

Nasledujici zdroje dikazili, pokud je ovéfeno, ze se tykaji uréitého ¢lena, mohou poskytnout
dikazy o jeho zptsobilosti:

nezavislé inspekee jeho éetni praxe,

zhodnoceni nebo potvrzeni specializovanych sdruzeni, které dokumentuji zdokonaleni
zplisobilosti, a dale hodnoceni regulatorii, napf. statni kontroly licencovanych bank.
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