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CELOSVETOVE
* Mezinarodni spole¢nost
* 89 zemi
Vice nez 20.000 zaméstnancu
Poskytovane sluzby
o Ugetnictvi
 Audit
* Dane
o Znalectvi
 Transakcni poradenstvi

MAZARS V CR

e Od roku 1995

* Cca 250 zameéstnancu
« 70 financnich ucetni
* 30 mzdovych ucetni

OLGA PRIKRYLOVA

* 10 let zkusenosti v prostredi
poradenskych spolecnosti

7 let zkusenosti v oblasti HR

» Zkusenosti v naboru
ekonomickych pozic v oborech
dane, audit, ucetnictvi

M-:MAZARS




POZADAVKY NA KANDIDATY V PROSTREDI OUTSOURCINGU

« ODBORNE ZNALOSTI - UCETNICTVI
e MULTITASKING

e UMET SI STANOVIT PRIORITY

» RYCHLE PRACOVNI TEMPO

e PECLIVOST

« KOMUNIKATIVNOST

« JAZYKOVA VYBAVENOST

MAZARS




KANDIDATI PRED LETY A DNES?

« KLESAJICIi ZAJEM O OUTSOURCING
ZE STRANY ABSOLVENTU VS |
ZKUSENYCH KANDIDATU
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« DEMOGRAFICKY POKLES ->

KLESAJ[C{ I{OC":ET §TUDENTl°J V§’, « OBROVSKY ZAJEM O PORADENSTVI,
KLESAJICI UROVEN TEORETICKYCH ‘ PRACE V PORADENSTVi BRANA
ZNALOSTI JAKO PRESTIZ

 VELKY DURAZ KLADEN NA WORK- . e VYSSI UROVEN TEORETICKYCH
LIFE BALANCE 2010 g..g ZNALOSTI

e TLAK NA VYSI MZDY — OBZVLAST U ! « OCHOTA PRACOVAT PRESCAS

ZKUSENYCH KANDIDATU

e MOZNOST KARIERNIHO RUSTU
DULEZITEJSI NEZ VYSE MZDY

MAZARS




VYHODY A NEVYHODY PRACE V OUTSOURCINGU

UCTOVANI RUZNYCH TYPU
SPOLECNOSTI

PRACE s vice UCETNiMI sorfwary VYHODY

MOZNOST SPOLUPRACOVAT S '
PROFESIONALY Z ViCE OBORU
(NAPR MOZNOST INTERNICH

RYCHLE PRACOVNI TEMPO

DANOVYCH KONZULTACI) . « MOZNOST PRESCASU V DOBE
UCETNICH ZAVEREK

MOZNOST SETKAT SE SLOZITEJSiMI /

PRIPADY - FUZE, KONSOLIDACE NEWI:IODY  PRACE POD TLAKEM

NAROCNY PRECHOD Z PROSTREDI
INTERNiI UCTARNY DO PROSTREDI
OUTSOURCINGU

RYCHLY KARIERNI RUST

MAZARS




DEKUJI ZA POZORNOST
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Pad olga.prikrylova@mazars.cz
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