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PROGRAM

8.30-9.00
Registrace ucastnikt

9.00—-10.15
Uéetni profese v CR aneb Neni tcéetni jako ucetni
Ing. Libor Vasek, Ph.D.

Platova studie 2019: Jak jsou odménovani lidé
na finanénich pozicich
Mgr. Olga Cechlova

Kdo se nezlepsuje, prestava byt dobrym
Ing. Lenka Novakova, MBA, Ph.D.

Praktické zkuSenosti s hledanim kandidatu
do outsourcingu
Olga Prikrylova

Praktické zkuSenosti s hledanim spravného ¢lena
ucetniho tymu
Ing. Jaromir Hrazdira

10.15—-10.45
Prestdvka

10.45—12.15
Sedmero pohadek o cenotvorbé v ucetnictvi
Mgr. Magdalena Cevelova, MBA

NejcastéjSi chyby v osobnim marketingu
Ing. Lucie Vaclavkova, Ph.D.

Jak pozadat o vysSi mzdu

Mgr. Renata Sutovska

NasSe cesta k uspéchu
Ing. Zdenka Bekrov4, Ing. Kamila Zaleska

12.15—13.00
Obéd
13.00—14.00

Panelova diskuze: Spi¢kovy uéetni — nabidka

a poptavka na pracovnim trhu

Ing. Zdenka Bekrova, Tomas Bergl, Ing. Jaromir Hrazdira,
Ing. Marcela Lonkov4, Ing. Libor Vasek, Ph.D.



Uéetni profese v CR
aneb Neni ucetni jako ucetni

Utetni je svym pojetim velmi $iroky pojem, ktery v sobé skryva obrovsky rozsah
agendy. Pojdme jej spole¢né rozplést, rozlisit interniho a externiho tu¢etniho, pti-
bliZit sou¢asné poZadavky na vykon ucetni profese, provazat je s existujicimi pro-
fesnimi kvalifikacemi, dotknout se profesi s ptesahem do téetnictvi a vydefinovat
profil moderniho ucéetniho.

Ing. Libor Vasek, Ph.D.

Komora certifikovanych ti¢etnich
Predseda

Absolvent VSE v Praze, Fakulty financi a udetnictvi, na niZ nadale ptisobi jako
odborny asistent na katedte finanéniho ucetnictvi a auditingu. Je ti¢etnim exper-
tem certifikace ucetni profese, ¢lenem Komory certifikovanych tc¢etnich a od roku
2013 jejim predsedou. Pasobil jako zkusebni komisat pro zkousku finanéniho tcet-
nictvi a vykaznictvi v systému certifikace ucetni profese, nyni je jejim recenzentem,
stejné tak u zkousky z IFRS. Vénuje se lektorské a poradenské ¢innosti v oblas-
ti Mezinarodnich standard ucéetniho vykaznictvi (IFRS) a konsolidaci t¢etnich
zavérek. Ddle je ¢lenem kontrolniho vyboru Rady pro vetrejny dohled nad auditem
a ¢lenem Legislativni rady malych a sttednich podnikt pri AMSP CR.



Platova studie 2019: Jak jsou odmeénovani
lidé na finan¢nich pozicich

Média nds ¢asto informuji o primérné mzdé v CR, konkrétnim kraji ¢i mésté. My
v CAFINu mdame radi ¢isla a také nas zajim4, jaky je aktudalni stav finanéniho ohod-
noceni lidi na finanénich pozicich. Pojdte se s nami podivat, jak jsou na tom platoveé
lidé z 9 konkrétnich pozic, z 16 zastoupenych odvétvi, a to napti¢ vSemi kraji. UZ
poctvrté jsme zkoumali nejen absolutni ¢astky, ale i primér, median a také varia-
bilni slozku mezd. Zvlastni pozornost vénujeme jednotlivym benefitim.

Mgr. Olga Cechlova

v

Ceské asociace pro finanéni rizent
Clenka ridiciho vyboru

N

Olga vystudovala Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy. Od roku 1997 sbira zku-
Senosti v oblasti vzdélavani dospélych. Ve spole¢nosti Capital Consulting méla na
starosti vzdélavaci aktivity pro zameéstnance investi¢nich spole¢nosti a fondd. Bar-
vedeni vzdélavacich aktivit — aZ na soucasnou pozici jednatelky, kterou vykonava
od roku 2003. V roce 2010 stéla pti zrodu Ceské asociace pro finanéni fizeni, kde
je ¢lenkou Ridiciho vyboru a zaméfuje se zejména na podporu a rozvoj kariérnich
cest v ramci finanénich oddéleni podnikd.



Kdo se nezlepSuje, prestava byt dobrym

CeloZzivotni vzdélani je zdkladem tispéchu moderni informaéni doby, v oblasti dani
a Ucetnictvi toto plati trojnasob. Rozviji se obchodni modely, vyviji se nové mezi-
narodni usporadani jednotlivych stath a meéni se legislativa. Ziskavanim novych
dovednosti a védomosti si rozsitujeme obzory a znalosti. Diky kontinualnimu vzdé-
lavani se mtizeme stat odbornikem ve své profesi, mtZzeme ziskat lep$i zaméstnani
¢i nam vzdélani mze davat pocit uspokojeni. UkdZu vam svoje vzdélavaci strate-
gie a doporucenti, jaké vzdélavaci prilezitosti (ne)vyuzivat.

Ing. Lenka Novakova, MBA, Ph.D.

Microsoft CZ/SK
Small, Medium & Corporate Leader

Lenka Novéakova vystudovala Vysokou $kolu ekonomickou v Praze (VSE) a po ukon-
¢eni studia stravila dva roky na University of Northern Virginia, kde ziskala titul
MBA v oboru finan¢ni management. Po navratu do Ceské republiky pokratovala
v postgradualnim studiu opét na VSE. Aktivné se vénuje ucetnictvi a dafiovému
poradenstvi jiZ vice nez 10 let. V souc¢asné dobé pracuje ve spole¢nosti Microsoft.



Praktické zkuSenosti s hledanim
kandidati do outsourcingu

Zajima Vas, jaka je aktudlni situace na trhu prace z pohledu poradenskych spolec-
nosti? Potkavaji se sou¢asna o¢ekavani kandidatd s poZzadavky budoucich zamést-
navateld? Co kandidatim mtiZe prinést prace v prostiedi outsourcingu? Je prace
v outsourcingu pro kazdého? To v3e spole¢né probereme v prispévku Olgy Prikry-
lové.

Olga Prikrylova

Mazars
HR Manazer

V prosttedi poradenskych spole¢nosti ptisobi jiZ 10 let, z toho 8 let v oblasti HR.
Kdyby si méla vybrat dvé oblasti, které ji nejvic bavi, je to svét ¢isel - analytika
a celkové nédbor. Beéhem vybérovych rizeni se zameétuje na lidsky pristup, neni
fanouskem ,klasickych” otazek - kolik ma pes chlupt -, ale jejim cilem je vzdy
poznat ptirozenou osobnost kazdého kandidata.



Praktické zkuSenosti s hledanim
spravného ¢lena ucetniho tymu

Pro dosaZeni optimalniho vysledku pottebuje kazda firma, aby jeji oddéleni
a zameéstnanci v ramci oddéleni byly vysoce efektivni a produktivni. Pro nasi firmu
do znamend mit schopnost sdilet informace, komunikovat o problémech, vychazet
si vsttic, umét si navzajem pomoci, upozornit na rizika z rtiznych uhla pohledu,
umeét si naslouchat... - tedy nic jiného, neZ kdekoli jinde. Jednim z ikolu manaZera
je takové kolegy do tymu ziskat, ptipadné ziskat takové zaméstnance, kteti se
budou chtit na danou uroven posunout. Zkouseli jsme razné cesty, nékteré se uka-
zaly jako slepé, jiné, o kterych jsme to ani dopredu nepredpokladali, jako velmi
efektivni.

Ing. Jaromir Hrazdira

FORD MOTOR COMPANY, s.r.o0.
Vedouci uc¢etniho a dariového oddéleni

Jaromir Hrazdira je absolventem Provozné-ekonomické fakulty Ceské zemédélské
univerzity v Praze, ¢len Komory datovych poradcti CR od roku 2001, ¢len Komory
certifikovanych uéetnich CR od roku 2004. Pracovni zkusenosti v oboru dani a udet-
nictvi ¢erpa z obchodnich spole¢nosti Emco, s.r.o., Tesco Stores CR, a.s. a FORD
MOTOR COMPANY, s.r.o., kde aktualné ptisobi v pozici vedouciho u¢etniho a dario-
vého oddéleni. V ramci této pozice se zabyva i sledovanim ekonomickych vysledkl
dealerské sité a jejich analyzou.



Sedmero pohadek o cenotvorbé
Vv ucetnictvi

Cenotvorba je spojend s neuvéritelnym mnozstvim mytt a pohadek. Vypravime
je sami sobé, kdyZ se bojime zdraZit, nastavit si férovou cenu nebo si ji ustat tva-
¥ v tvar klientovi. A na rozdil od klasickych pohadek vétS§inou ani nemaji dobry
konec. 7 takovych mytt si spole¢né rozebereme.

Mgr. Magdalena Cevelova, MBA

Marketingova ¢arodéjnice

Magdalena Cevelova je marketingova ¢arodéjnice, poradkyné a lektorka. Vystudo-
vala psychologii na FFUK a marketing na VSEM v Praze. Pomé4h4 lidem na volné
noze a majitelim malych firem budovat tispésné autentické podnikani, ve kterém
mohou byt sami sebou. Pouziv4 k tomu dva néstroje - psychologii a marketing.
Nabizi osobni konzultace, e-knihy kurzy a mastermindingové setkani, o podnikani
a marketingu od roku 2008 piSe blog.



Nejcastéjsi chyby v osobnim marketingu

Dobra préace je zaklad, ale nestaci. Jakych chyb se nejc¢astéji dopoustime pti hleda-
ni prace ¢i ziskavani klienti na volné noze? Na praktickych prikladech si ukdZeme,
co vas zbytec¢né brzdi a co jak nastartovat va$ osobni marketing, aby vam ptinesl
zajimavé profesni prileZitosti.

Ing. Lucie Vaclavkova, Ph.D.
Kariérova poradkyné a lektorka

Lucie Vaclavkova je kariérova poradkyné, jeji konzultace a kurzy jsou zamérené
predevsim na hledani zaméstnani ¢i jeho zménu, rozjezd podnikani na volné noze,
vzdélavani, osobni marketing a vyuZiti socidlnich siti pro kariéru. Vystudovala
VSE v Praze, kde nékolik let také prednéasela, spolupracovala s neziskovkami, dnes
je na volné noze.




Jak pozadat o vysSSi mzdu

Nejnapinavejsi ¢asti prijimaciho pohovoru je vyjedndvani o platu. Situace na
pracovnim trhu nahrav4 zaméstnanctim a uchazedtim o praci. Rada firem kvuli
rekordné nizké nezaméstnanosti trpi nedostatkem pracovniki a je tak ochotna za
neé vydat i vice penéz. Je tedy idealni doba tici si o vy$si mzdu.

Mgr. Renata Sutovska

RS Recruitment Consulting, s.r.o.
Executive Director

Ve své celosvétové praxi se zaméiuje na vyhledavani seniornich manazerti s uz$im
zaméfenim na Evropu a trhy CEE. Aktivné se ucastni projektli zamérenych na
talent management ve firméach, které resi problematiku zameéstnavani a identifi-
kaci potencidlu manazert.. Spole¢né s klienty také navrhuje a vytvari poZzadovany
profil kandidata a nasledné se podili na jeho vyhledani.




NasSe cesta k uspéchu

Utetni firma CESORG, spol. s r.o. je na trhu 29 let, v roce 2018 obdrzela 1. misto
v ocenéni Utetni firma roku. Jednatelka spole¢nosti Ing. Bekrova uvede kli¢ové
faktory uspéchu firmy s vice jak 40 zaméstnanci, jaké vyzvy je na cesté k tispéchu
provazely a jak se s nimi vypotradali. Ve druhé ¢asti se Ing. Zaleska podéli o know-
how, jakym zptisobem firma CESORG jedn4 s klienty a jak stanovuje cenu zakéazky.

Ing. Zdenka Bekrova

CESORG spol. s r.o. - Ugetni firma roku 2018
Jednatelka spole¢nosti

Vystudovala fakultu narodohospodéaiského planovani na VSE, v roce 2004 vystu-
dovala Evropského manaZera. Je élenkou KCU témér od jejiho zaloZeni. Svij Zivot
prozila v u¢tarnach. Vzdy tihla k racionalizaci prace a automatizaci. V roce 1990
zalozili s kolegou firmu v Hradci Kralové na zavadéni organiza¢nich systémt pro
podniky. Vzdy védéli, co je potieba k vedeni firmy a rozuméli tcetnictvi a hlavné
potrebam svych klientti. V sou¢asné dobé zameéstnavaji 40 zamestnancu se zame-
fenim na podnikatele, neziskové organizace, zpracovani mezd a personalistiky,
spravu a evidencu bytového privatizovaného fondu (servis pro vice nez 10.582 byt
na Kralovéhradecku). Od roku 2000 kazdoro¢né obhajuji ISO. V roce 2012 zaloZili
organizacéni slozku na Slovensku pro ¢eské firmy ptisobici na SK.



Ing. Kamila Zaleska

CESORG spol. s r.o. - Ugetni firma roku 2018
Vedouci sekce neziskovych organizaci

Kamila Zaleska vystudovala Provozné ekonomickou fakultu na Technické univer-
zité v Liberci. Béhem studii se aktivné zapojovala do projektovych praci fakulty
se zamérenim na monitoring skladby klientd v Euroregionu Nisa. Po ukonc¢eni
studia se zamérovala na feSeni nestandartnich situaci klientti s cilem vytvoreni
preventivnich opatteni v procesech spolecnosti, tzv. zefektiviiovani procestl. Dané
zkuSenosti ji napomohly k nabyti znalosti procest jak v bankovnim segmentu, tak
v mezinarodni spolec¢nosti se zamérenim na sluzby spojené s automobilovym pri-
myslem, ve kterych ptisobila fadu let. Aktivné se vénuje u¢etnictvi a ekonomické-
mu poradenstvi jiZ vice neZ 10 let. Ve spole¢nosti Cesorg spol. s r.o. plisobi od roku
2012.



Panelova diskuse
Spickovy ucetni — nabidka a poptavka
na pracovnim trhu

Ing. Zdenka Bekrova
Tom4s Bergl

Ing. Jaromir Hrazdira
Ing. Marcela Lonkova
Ing. Libor Vasek, Ph.D.



Tomas Bergl

Schulmeister CZ, s.r.o.

Reditel ¢eské pobocky nadnarodni firmy
Schulmeister Finance Professional Search

Firma Schulmeister v CR ptisobi 9 let a zprostiedkovava praci uéetnich odbornikii -
od vedeni ucetnictvi az po zpracovani ucetnich zavérek, konsolidaci, bankovnictvi,
auditu a danového poradenstvi a vyhledava specialisty pro oddéleni controllingu
a vedouci finanénich tymd.

Ing. Marcela Lonkova

This One s.r.0.
Executive Director

MENIM SVET UCETNICTVI. Mym snem bylo zalozit firmu, ktera bude pomahat kli-
entlim s kazdodenni administrativou a bude k sobé pritahovat zajimavé lidi, ktei
se mnou budou udavat nové trendy v uc¢etnictvi. M& prace za¢ina tam, kde vétSina
ucetnich konéi - radim klientim, jak s uéetnimi vystupy pracovat, jak efektivné
nastavit pracovni proces a $Settit tak jejich penize. VyuZivame ty nejmoderné;jsi
ndastroje pri zpracovani, jeden z nich je automatické vyc¢itani dat z uc¢etnich dokla-
dt. Diky tomu eliminujeme chyby z ptepisovani a Settime ¢as, ktery pak vénujeme
klientim.



Tesime se na Vas
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